TULEVASE JUHI PROGRAMMI SISU ULEVAADE*

Uleminek juhi rolli Juhtimistegevused Isikliku
iileminekuteekonna
alustamine

« Kuidas « Meeskonnajuhi rolli uurimine - Iseenda positsioneerimine
juht loob organisatsioonile vaartust - _ . juhtimise suhtes
* Toimivate eesmarkide seadmine

« Uleminek: e « Uleminekuks vajalike vdrgustike
. Tosvasrtused  Iniocte - defineerimine ja loomine
nlhiszeselisnioe = « Juhtimine Ulespoole

* Ajakasutus e : . .
. Oskused » Objektiivne soorituse hindamine . Mis iseloomustab mind kui juhti?

« Isiklike t6ovaartuste
ule reflekteerimine

« Isikliku Gilemineku hindamine

TOOVAARTUSED, AJAKASUTUSE & OSKUSTE KOHANDAMINE

* Programmi kohandatakse vastavalt teie organisatsioonile
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