Organizacinés pokyciy vadybos
strategijos karimas

Organizacinés pokyciy vadybos (OPV) strategijos karimo

MASTERCLASS yra keliones, skirtos susikurti naujg konkurencinj
pranasumag, pradZia. Sios programos metu dalyviai jsivertins savo

organizacijos dabartinj pokyciy vadybos galimybiy lygj, identifikuos
norimg bdseng bei susidélios logiskiausig kelig link jos. Specializuoti

jrankiai ir sistema uztikrins sékmingg pasirinktos strategijos
jgyvendinima.

Kam skirta Si programa?

OPV strategijos kairimo MASTERCLASS skirtas vadovams, kurie
yra atsakingi uz pokyciy pajegumy vystyma organizacijoje ar
konkreciame padalinyje. DaZniausiai jie uzima Sias pareigas (bet
nebadtinai):

Strateginio valdymo ir organizacijy vystymo vadovai

PaZzangos ir transformacijy vadovai

Kokybés vadovai

Procesy ir Lean vadovai

IT (projekty) vadovai, atsakingi uz tvariy technologiniy pokyciy

jgyvendinimg savo organizacijose

Jvairiy grandziy vadovai, jtraukti j projekto komandg, kuri turi

Programa

Rytiné dalis:
Organizacine pokyciy vadyba (OPV) ir jos
nauda
Jasy OPV dabartinés situacijos jvertinimas
Norimos OPV apibréZimas
OPV brandos modelis

Popietiné dalis:
OPV strategijos Zemélapio karimas
Pereinamojo laikotarpio jsivertinimas
OPV projektavimas - strategijos ir planai

paruosti organizacijg ,sekanciam” pokyciy vadybos brandos lygiui Sekan¢iy Zingsniy numatymas
Misijy ir iniciatyvy vadovai (kai organizacija veikia matricinéje arba .
projektinéje struktdroje) Programos medziaga

Personalo skyriaus vadovai, kurie yra atsakingi uz organizacinés
strategijos formavimag

Programos tikslai

Per Sig intensyvia dieng dalyviai:
Suzinos, kaip organizacijos gebéjimas prisitaikyti prie pokyciy
lemia konkurencinj pranaSuma
Jvertins savo organizacijos dabartinj OPV brandos lygj penkiose
pajéegumy srityse
Jvardins norimos ateities (pokyciy vadybos pajegumy ir brandos
kontekste) vizijg
Sukurs savo OPV strategijos Zzemélapj
SusipaZzins su pokyciy vadybos strategijos karimo geriausiomis
pasaulinémis praktikomis
Supras “Zmogiskosios” pokycio puseés jtakg organizaciniy
pajégumy vystymui

Konsultantai

Visos programos metu su dalyviais dirbs Lukas Mackevicius ir Lina
Mieliauskiené, kurie yra vieninteliai oficialds Prosci® ir ADKAR
metodiky ekspertai Lietuvoje.

Turite klausimy? Susisiekite su mumis:

prosi@changepartners.It .
Mus rasite: www.changepartners.It in f u

Kiekvienas programos dalyvis gaus:
Programos knyga, specialiai paruostg
dalomajg medziaga, bei konkrecius
matavimo jrankius (lietuviy kalba).

Mety abonementg Prosci Hub Solution

Suite (angly kalba) skaitmeniniui turiniui:
Research Hub - Best Practices in Change
Management - 11th Edition, ADKAR
pritaikymas
Knowledge Hub - ECM Roadmap Online
Toolkit, Prosci Change Management
Maturity Model Audit

Kainodara

650 EUR asmeniui

400 EUR asmeniui, kai dalyvauja du
dalyviai is tos pacios organizacijos

352 EUR asmeniui, kai dalyvauja trys ir
daugiau dalyviy i$ to pacios organizacijos

| mokymuy kaing yra jskaiCiuotas maitinimas
(pasitikimo kava, kavos pertraukélés ir

pietds).
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https://www.linkedin.com/company/prosci/
https://twitter.com/Prosci
https://www.facebook.com/ProsciExperience/
https://www.youtube.com/channel/UCpROP3F4AOo2ixTuq5KQhBw
https://changepartners.lt/kontaktai/



